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Mis Cursos

MODULO 1: Evaluacién de desempefio laboral Acciones:

efectiva

Tipo de Acceso: Inscrito Total
Porcentaje de Avance: 0%
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|5} Viendo la pantalla de Sandra Milena Gonzlez

| Hablando: Sandra Milena Gonza... m Todos ~ ¢ camaras web ~ @ Zoom:67%~>  [Q] Captura de pantalla
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Ménica Salazar Rami.. | Sandra Milena Gonza.
Alejandro Segura Laura Isabel Tascon Alda Oscar Rubiano Juan Manuel Ramirez.. Jose linares Jairo Andrés AlBa Mo.

RESUMEN

SESION CT

1. Mapa de procesas y estructura organizacional
2. Descripcion de las competencias

3. Definiciéon de los roles y responsabilidades

SESION MG

Seleccionar el mecanismo y la estrategia para
divulgar e involucrar a los interesados en el proceso
de evaluacién de desempenio (intranet, presencial,
virtual)

SESION HERRAMIENTAS DIGITALES
Frente al proceso de comunicacion

SESION BEM
1. Prorizacion
2. Matriz de polivalencia ( Diapositiva) descripcion
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% Viendo la pantalla de Sandra Milena Gonzalez

Hablando: Sandra Milena Gonza... m Todos ¥
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Alejandro Segura

Gloria Valderrama

Alejandro Sequra
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Matriz de polivalencia en empresas de servicio
Competencias criticas y frabajadores a formar
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GoToMeeting
Pedro Garcla-Herreros se ha ido

Hablando: Jose Linares & Alda

Pantalla®  Camara web b
-ull ?

® Audio del equipo

Llamada telefonica

ilena Gonzalez
Sin audio
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> Chat Luz Angela Correa Benitez

Vv Asistentes: 15 de 151 (max.)

&  Laura Isabel Tascén (presentador

& me L gela Correa Benitez

)
&  Mornica Salazar Ramirez

Betancur
© Esta sesion se esta grabando.

1D de reuni6n: 154-969-989

Alejandra Borrego
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- " Yitcy Acopi

22 DE ENERO DE

scharle

Buenos dias Dra Yitcy como
se encuentran. Me presento
soy Mauricio Herrera el lider
de extensionismo de la
Regional Valle. Me gustaria
comunicarme con usted para
revisar un tema. Quedo
atento a su disponibilidad.
Gracias
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